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Missie 
Your Musiq Foundation heeft als doel om talentvolle kinderen, jongeren en jonge 
artiesten een platform te bieden waar zij vanuit een veilige en inspirerende 
omgeving gelijke kansen en mogelijkheden hebben om hun talenten te ontdekken 
en verder te ontwikkelen, zich te uiten in muziek en daarbij hun 
toekomstperspectief te onderzoeken op creatief en muzikaal gebied. 
 
Visie 
Als stichting geloven wij in de kracht van muziek. Muziek verbindt, kan iets zeggen 
wat soms met woorden niet uit te drukken is en heeft daarnaast een bewezen 
positieve impact op de algemene ontwikkeling van jonge mensen en in de 
maatschappij. Daarom zetten wij ons in voor muzikale talentontwikkeling van 
kinderen, jongeren en jongvolwassenen in de populaire en moderne muziekstijlen, 
daarbij willen wij hen de mogelijkheden geven meer te doen met hun eigen muziek 
en de waarde van muziek (lokaal) weer op de kaart zetten. 
 
Doelgroep 
Jongeren en kinderen in Almere tot en met 27 jaar en nabije omgeving. 

Onze Kernwaarden 

• Gelijke kansen en mogelijkheden 
• Persoonlijke benadering 
• Verbinding 
• Positieve impact 
• Authenticiteit & eigenheid in muziek 
• Een veilige en inspirerende omgeving 
• Speelplezier in muziek 
• Kwaliteit in alles wat we ondernemen en overbrengen 

https://www.yourmusiqfoundation.nl/


                                                                        

• Toekomstperspectief in de muziekwereld  
 

Onze Ambitie  
Wij willen jong muzikaal talent in hun kracht zetten en hen helpen hun 
toekomstdromen te verwezenlijken door middel van 3 pijlers: 
 
1. Talentontwikkeling: De primaire focus van de stichting is het ontwikkelen van 
muzikaal talent bij kinderen, jongeren, en jonge artiesten. Een aanzienlijk deel van 
de fondsen zal worden besteed aan de organisatie van 
talentontwikkelingsprogramma's, zoals muzieklessen, workshops, masterclasses 
en coaching. Deze investeringen zullen helpen om de artistieke groei van de 
doelgroep te ondersteunen. 

2. Evenementen en programma's:  
De stichting zal financiële middelen toewijzen aan het organiseren van open 
podia, concerten, en andere muzikale evenementen die jong talent de 
gelegenheid bieden om op te treden en hun vaardigheden te tonen. Daarnaast zal 
er budget beschikbaar zijn voor de ontwikkeling en uitvoering van educatieve 
projecten en programma's die de muzikale ontwikkeling en creatieve expressie 
bevorderen. 
 
3. Coaching en begeleiding: Een belangrijk onderdeel van de missie van de 
stichting is om individuele begeleiding en mentoren te bieden aan jonge 
muzikanten. De kosten van professionele coaches en mentoren zullen worden 
gedekt door de fondsen, waardoor deelnemers toegang hebben tot waardevolle 
begeleiding om hun vaardigheden te verfijnen.  
 

Binnen nu en 2030 willen wij daarom de volgende projecten realiseren:   
 
1. Your Musiq Summerskool (jaarlijks): Een zomers programma waarin talentvolle 

jongeren intensieve muziekworkshops en masterclasses volgen om hun 

vaardigheden te ontwikkelen en nieuwe inspiratie op te doen.   
 

2. Jaarlijkse End of Season Festival & Your Musiq Live Podia  
    (meerdere keren per jaar). 
 
3. Het organiseren van open podia en concerten waar jong talent de kans krijgt om 

op te treden en ervaring op te doen voor een publiek.   
 

4. Talentbeurs YM Academy (minimaal 5 talenten per jaar): Het beschikbaar 
stellen van een talentbeurs aan talentvolle jongeren die niet over eigen 



                                                                        

middelen beschikken om een traject te volgen. Hiermee kunnen zij deelnemen 

aan specifieke opleidingen, workshops of individuele coaching trajecten.   
 

5. Coaching trajecten en activiteiten: Het bieden van (individuele) coaching en 
begeleiding aan jonge artiesten om hen te ondersteunen bij hun artistieke 
ontwikkeling, carrièreplanning en het ontdekken van hun eigen muzikale 

identiteit.   
 

6. Een agency- boekingsbureau voor en door jonge talenten en upcoming artist’s 
waarbij hun belangen behartigd  

7. worden.  
 
8. Samenwerking met culturele en maatschappelijke organisaties: Fondsen zullen 

worden besteed aan samenwerkingen met andere organisaties die zich inzetten 
voor de jeugd en muzikale ontwikkeling. Deze partnerships zullen synergiën 
creëren en helpen om de impact van de stichting te vergroten. 
 

9. Muziekinstrumenten en faciliteiten: De aanschaf, reparatie en het onderhoud 
van muziekinstrumenten en faciliteiten zullen worden gefinancierd om ervoor te 
zorgen dat jonge talenten toegang hebben tot hoogwaardige apparatuur en 
oefenruimtes. 
 

10. Fondsenwerving en marketing  
Een deel van de middelen zal worden besteed aan fondsenwervingsactiviteiten, 
inclusief marketing, promotie en het aanschrijven van fondsen en sponsoren. 
Daarnaast wordt een deel gereserveerd voor administratieve kosten en het 
opstellen van jaarverslagen en jaarrekeningen. 

   

Fondsenwerving  
Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door subsidies, schenkingen, 

erfstellingen, legaten en andere bijdragen.  Wij zullen actief fondsen werven bij 
zowel particulieren als organisaties die ons gedachtegoed en missie 

ondersteunen.   Daarnaast streven we naar vaste sponsoren die ons op 
regelmatige basis financieel ondersteunen. 

  Het bestuur van Stichting Your Musiq Foundation: 

•    Voorzitter: Julia Olthoff Thenu 
•    Secretaris: Ine Vasilda Calor 

•    Penningmeester: Wim van Rijssel 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Het bestuur kan uitgebreid worden tot maximaal 5 leden. Besluiten worden 
genomen met volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen. 
Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, maar hebben 
recht op vergoeding van gemaakte kosten en een niet-bovenmatig 

vacatiegeld.  Wij beoogt een betrouwbare en transparant organisatie te zijn in 
onze financiële verantwoording.  
 
Bestuursleden kunnen na 4 jaar herkozen worden of hun functie overdragen op 
nieuwe gekozen bestuursleden.   
 

  Indien bestuursleden in opdracht van de stichting werkzaamheden stichting 
anders dan de bestuurswerkzaamheden, waarvoor zij een beloning ontvangen, 
dan zal dit verantwoord en toegelicht worden in het jaarverslag en de 
jaarrekening. 

Aanwending van fondsen  

 De fondsen die wij ontvangen, zullen worden gebruikt voor de realisatie en 
uitvoering van onze doelstellingen en daaruit volgende projecten. Daarnaast 
zullen de fondsen ook worden gebruikt voor administratieve kosten, communicatie 
en het bevorderen van samenwerkingen met andere culturele en 
maatschappelijke organisaties. 

Verantwoording 
Het bestuur zal verantwoordelijk zijn voor het zorgvuldige beheer van de fondsen 
en ervoor zorgen dat deze op een doelmatige en effectieve manier worden 
aangewend om de missie en visie van de stichting te verwezenlijken. 
 
De stichting zal transparant zijn in haar financiële praktijken en periodiek verslag 
uitbrengen aan donateurs, begunstigden en andere belanghebbenden over de 
besteding van fondsen. Daarnaast zal een deel van de financiële middelen 
worden gereserveerd voor onvoorziene uitgaven en het opbouwen van financiële 
reserves om de continuïteit van de stichting op lange termijn te waarborgen. 

Vermogensbeheer 
De stichting heeft niet ten doel winst te maken. De filosofie achter onze manier 
van helpen is dat elke euro die beschikbaar gesteld wordt voor de projecten ook 
daadwerkelijk en volledig bij het betreffende project terechtkomt wat in 

overeenstemming is met het doel van de stichting.   




